ZARZADZENIE

ZARZADU Spoiki dziatajacej pod firmg A-Z COLOR Spoélka z ograniczong odpowiedzialno$cig spotka
komandytowa z siedzibg w miejscowosci Antonie ul. Mazurska 88, 07-410 Antonie, KRS: 0000734052, NIP:
7582364665 REGON: 36887984300000 z dnia 16.09.2024 r.

w sprawie: wprowadzenia wewnetrznej Procedury zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan
nastepczych oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen w przedsiebiorstwie dzialajacym pod firma A-Z
COLOR Spolka z ograniczona odpowiedzialno$cia spolka komandytowa z siedziba w Antonie

Na podstawie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w
sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz.Urz.UE.L 2019 Nr 305, str. 17), oraz ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.2024.928 z dnia 2024.06.24) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ do zastosowania ,,Wewnetrzng procedure zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastgpczych oraz ochrony 0s6b dokonujacych zgtoszen” (dalej: ,,Procedura wewnetrzna™) w spotce dziatajacej pod
firmg A-Z COLOR Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig spotka komandytowa z siedzibqg w Antonie * (dalej:
,Pracodawca”) stanowiacg Zalgcznik nr | do niniejszego Zarzgdzenia.

§2

Procedura wewnetrzna ustalona zostala po przeprowadzeniu konsultacji z przedstawicielem pracownikow
wytonionym w trybie przyjetym u Pracodawcy, w dniach od 09.09.2024 r. do 13.09.2024 r.

§3
1. Kierownicy i Dyrektorzy komorek organizacyjnych spotki dziatajacej pod firmg A-Z COLOR Spoétka
Z ograniczong odpowiedzialnoscig spotka komandytowa z siedziba w Antonie, sa zobowiazani do zapoznania
podleglych pracownikow z tre$cig niniejszego Zarzadzenia.
2. Kazdy pracownik spotki A-Z COLOR Spoélka z ograniczong odpowiedzialno$cig spotka komandytowa z siedzibg
w Antonie, jest zobowiazany do:
1) zapoznania si¢ z postanowieniami Procedury wewnetrznej,
2) podpisania oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z trescig w/w dokumentu.
Oswiadczenie, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 pkt 2) nalezy przekaza¢ do Kadr, w terminie do dnia 24.09.2024 r.
4. Procedura wewnetrzna wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci osob wykonujacych
prace na rzecz Pracodawcy.

w

§4
Nadzér nad realizacja postanowien niniejszego Zarzadzenia oraz Procedury wewngtrznej powierza si¢
Samodzielnemu stanowisku ds. kadr, ptac i spraw socjalnych.

§5

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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